
申込日  令和  年  月  日 

株式会社日本コンコードシステム 様 

 

紹介キャンペーン申込書 

紹介者 

氏名
しめい

  

派遣先  

現在の就業状況 □就業中 □その他 

 

紹介される方 

氏名
しめい

  

お住まい  

ご年齢      代  性別 男性・女性・その他 

電話番号  

紹介者との関係 □友人 □知人 □元同僚 □親族 □その他 

 

確認・同意事項 

□ 本キャンペーンには就業継続・出勤率条件があることを確認しました。 

□ インセンティブの金額・内容ついて確認しました。 

□ インセンティブの支給時期・支給方法等について確認しました。 

 

                       令和   年   月   日 

             ご署名 

 
担当者記入欄 

 

  

  
派遣先 

締日 

起算日 判定日 

(給与締日) 

出勤率 

計算期間 
給与締日 支給日予定日 

入社日 

紹介者 15・20・末 ―  ―   

被紹介者 15・20・末      



 

 

１． 対象者について 

以下のすべての条件を満たすスタッフを対象とする。 

 

【紹介者】 

（１） 紹介実施時点で当社派遣先へ就業中である、または過去 6 か月以内に就業実績があること。 

 

【被紹介者】 

（１）過去に当社に登録していない、または最終登録日から 3 年を経過している方。 

（２）週 5 フルタイムでの就業が可能な方。 

（３）反社会的勢力に該当しない方。 

（４）65 歳以下の方。 

（５）当社に対し、虚偽の申告を行っていない方。 

 

 

２．インセンティブ内容 

・紹介者：20,000 円 

・被紹介者：10,000 円 

 

 

３．支給条件 

以下のすべてを満たした場合に支給する。 

（１）被紹介者が、入社日から 1 ヶ月(31 日)を超えた後に到来する最初の給与締日まで在籍・就業していること 

（２）被紹介者の対象期間の出勤率が 90％を超えていること。 

   対象期間：入社日～1 ヶ月(31 日)を超えた後に到来する最初の給与締日迄 

（３）紹介料が支払われる給与支給時点において在籍をしていること。 

（４）契約期間２ヵ月を超える契約または 2 ヵ月を超える契約が見込まれること 

 (契約期間２ヵ月以下の短期求人は対象外) 

（５）対象期間中に、無断欠勤、重大な契約違反がないこと。 

 

 

４．支給時期 

インセンティブの支給可否は、入社日～支給判定日までの出勤率を計算する。紹介料は、判定日が属する月の締め

分の給与にて支払うものとする。 

 

（例） 

 

 

 

 

 

 

 

５．支給方法について 

原則、給与支払い時に給与合算により支給する。やむを得ず給与合算ができない場合については個別で振込処理を

行うが、その際の振込手数料の負担は本人負担とする。 

 

 

６．その他注意事項 

（１）紹介者と被紹介者間のトラブルについて弊社は責任を負いかねます。 

（２）内容は予告なく変更、中止となる場合がございます。 

（３）紹介された方が登録から 3 ヵ月を経過して就業先が決定していない場合、キャンペーン対象外となります。 

起算日 判定日

入社日 （給与締日）

紹介者 15日〆 ー 5月31日 ー 6月15日 6月30日

被紹介者 末日〆 4月1日 5月31日
4月1日～

 5月31日
5月31日 6月15日

派遣先

締日
給与締日 支払日

出勤率

計算期間

起算日 判定日

入社日 （給与締日）

紹介者 20日〆 ー 5月20日 ー 5月20日 6月5日

被紹介者 20日〆 4月1日 5月20日
4月1日～

 5月20日
5月20日 6月5日

派遣先

締日
給与締日 支払日

出勤率

計算期間


